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PRESENTACION

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un documento técnico normativo que
define las actividades preventivas que se desarrollaran en forma sistematica, ordenada y continua
en la empresa DECOR NABU SAC.

La implementacion del plan de seguridad, nos permitira reducir y controlar los riesgos de trabajo
durante la ejecucion de las actividades por parte del personal.

El Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo (SST), contiene las actividades a desarrollarse durante
la ejecucién de la obra, el cual se ha elaborado tomando en cuenta los riesgos potenciales
preliminares que se puedan presentar, con la finalidad de evitar las lesiones personales (lesiones
leves, graves o fatales), los dafios a la propiedad, interrupcion del proceso de construccion y
pérdidas para la empresa.

La efectividad del plan se vera reflejada en los resultados de la gestion mensual, plasmados en el
respectivo Informe Ejecutivo Mensual, ademas sus resultados seran analizados en las reuniones
del Sub-Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El logro de los objetivos del Plan y de las metas en cada una de las actividades, dependera del
compromiso que asumamos Yy del cumplimiento de nuestras responsabilidades que nos compete
como parte del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los integrantes de la empresa.
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1. Objetivo del Plan

Cumplir con las normas establecidas de Seguridad y Salud ocupacional, con el proposito de

lograr cero accidentes durante todo el 2024.

2. Alcance de la obra

El plan de seguridad y salud en el trabajo, tiene como alcance a todos los trabajadores de la

empresa DECOR NABU S.A.C., los cuales deben cumplir lo establecido durante en desarrollo de

las actividades de “Suministro e Instalacion de Paisajismo” en el proyecto “Proyecto

defensas riberefias en los rios cafete y huaura”.

3. Descripcion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

3.1.SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

DECOR NABU S.A.C., tomando en cuenta La Ley de SST N° 29783, y su modificatoria Ley N°
30222 y su reglamento D.S. 005-2012-TR, Norma Técnica de Edificaciones G.50 Seguridad
Durante la Construccion y el DS 011-2019-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

para construccion, implementara en la obra, su sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo y medio ambiente; para lo cual contara con los siguientes documentos de gestion:

VII.

VIII.

Politica y Objetivos de Seguridad, Salud en el Trabajo, aprobado por el Representante
Legal de DECOR NABU S.A.C.

Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo.

Plan de Respuesta ante emergencias.

Instructivos y procedimientos de seguridad.

La planificacion de la actividad preventiva.

El Programa de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registros de documentos de gestiéon segun lo indicado en el articulo 33° del D.S.
0052012-TR. Reglamento de la Ley de SST N°29783.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.

El mapa de riesgos.



" Rev. 00

: CODIGO DEL DOCUMENTO

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Pégina 6 de 39

4. Politica del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

La politica de Seguridad, Salud en el Trabajo se muestra a continuacioén:

| SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EX | Codizo | SG.8ST.001 |
.3 ’ _— Seteles -
Q , Bl TRABAIO [Veruéa | 001
' {Focha | 170772023
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID | Pumina ]
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La Gerencia General de DECOR NABU SA.C preocupada por la protecodn
integral de todos sus empleados, contratistas, subcontratistas y e ambiente,
reafirma su compromiso hacia la implementacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST. y por la promocion de la calidad
de wis laboral y L prevencion de inaidentes y accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y dafios 3 L sociedad como al ambsente.

La Polftica de Segundad y Salud en ¢l Trabajo de DECOR NABU S.A.C tene como
objetivo prevensr los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir los
dafios que se pudieran ocasionar a la salud de las trabajadoras y trabajadores, que
sean consecuencia cel trabajo, guarden relacion con la actividad lsboral o
sobrevengan durante ¢l trabajo que éstos realizan,

De igual manera la Gerencia General propenderd por un ambiente laboral seguro
y sano en cada uno de 105 sericios que presta medante la identficacion de los
peligros, evaluacidn, valoracién de los riesgos y determinacion de los controles:
para lo cual cefinird y asignard todos os recursos financieros, técnicos y humanos
necesanos para la implementacion y manterimiento del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

La politica de Segundad y Salud en ¢l Trabao serd implementada y comunicada a
10do & personal contratistas y  subcontratistas  relacionados con  las

operaciones de I3 organzacion y estd dispomible a t0das las partes interesada y
basandose a la ley peruana de Seguridad y Salud en &l Trabajo la 29783.

Lima, 17 Ge Julo del 2023
DECOR NABU SAC
2ene Navarro Buitron
GERENTE GENERAL
RENE NAVARRO BUITRON
Representante Legal
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La Politica de Alcohol y Drogas se muestra a continuacion:

SETEMA DS GESTION DR SREURDAD T SALUD JCURRTITHAL Ay i

POLITICA DE SEGURIDAD Y 3ALUD EM EL TRABAK Pagiha 1 de 1

POLITICA DE ALCOHOL ¥ DROGAS

La Gerencia General de DECOR MABU 3AC, ha establecido una politica de akoohol v
drogas para prevenir, mejorar y consarvar 2l bienastar de los colaboradores, proveedores
y visitantes que permita un adecuzdo desempenc y competitividad del personal; asi
coma el fomento de vida saludables.

El consurno de alcohaol v drogas tiens un imgacts negstive en |z salud v |3 seguridad en
&l |ugar de trabajo, dado que representa riesgos para los trabajadores afectados, sus
comganeras y terceros.

En base 3 este compromiso v dentro de la relacion lzborzl, s2 prohibe &l ingreso de
bebidas alcohalicas v drogas &l lugar de trabajo, dependencias o centrales de la Emprasa,
¥ @ NADIE 32 le permitira entrar i permanecer en nuestras instalaciones mientras s2
encusntre bajo 13 influsnciz de los misrmos.

Asimismo, esta prohibido el uso de drogas que requieren recetz medica, sin tener
pruebas disponibles de que han sido debidamente recetadas.

Lirna, 04 de abril del 2024

DECOR NABLU S.A.C

.’__' o —

“ene Navarmo Bullron
O TTRTE O R ELAL
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La Politica de Negativa al trabajo inseguro se muestra a continuacién:

SRR DR SEETROH O BESLR D el LU DS Akl DAL Are. M

FOLIMCA OE SECURIDAD Y BALUD EN EL TRABAID Figrm 1 o

POLITICA DE NEGATIVA AL TRABAJD INSEGURO

Muestros cofaboradores tenen el derecha a rehusarse realizar un traba)o, cuando esistan
siuadanes gue ghenten conkra su integridad fisica o gue impliguen |2 omiskdn owaolacikdn

e NAONmMas SERUas o frabao.

£n mso de gue ¢ rabajador considere gue no hia sido debidamente informado de los

riesgos y oue requiksren de mayor informaddn par realizar sus labores, este pocd
megarse a reali@mr dicka actvidad hasta gque los riesgos hayan sido debidamenie

indormadecs canbrodaas.

£z deber de toco trabajador retirarse de oualouier lugar o zona de tabajo donde haya
riesgo inmimenite para su seguridad o salud, cando aviso inmediato al superdisor
encargado para insestigar inmediatamente sobre el problema y asegurar que las

candickones inseguras sean cornegldas debidamente.

Las puntos sefalados Kreas ariba estdn en concordamcla con el primer prindpo de la
politica de seguridad, salud ocupacional y medio arbiente que |la aganizad dn tene

establedida para protecckdn de sus tabajadores.

Lima, 02 de abril del 2024

DECOR NABU 8.A.C
i =

T
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5. Presupuesto
Cabe recalcar que este presupuesto es para la partida de “Suministro e Instalacion de

Paisajismo” en el proyecto “Proyecto defensas riberefias en los rios cafiete y huaura”, que tiene

un periodo de 16 meses, siendo un total de S/ 49,640 Soles. (Anexo N° 01)

6. Organizacion y responsabilidades para el desempefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

6.1. Organizacion:

Gerente
General

m—

Residente/Jefe
de produccidn

L]

Supervisor Supervisor
Produccion SSOMA

R

6.2. Responsabilidades:

Gerente General
Establece mecanismo de gestidn que aseguran la efectividad del Sistema de gestion.
Dichos mecanismos tienen los siguientes alcances:

e Definicion de Plan Seguridad y Salud en el Trabajo para el proyecto asignado el
personal y los recursos necesarios para que pueda cumplir con su politica
integrada de SSOMA.

e Acceso a los suficientes conocimientos, habilidades y experiencia para asignar
las actividades de seguridad salud en el trabajo en concordancia con los
requerimientos legales y nuestros propios estandares.

¢ |mplementacion de acciones preventivas donde sean necesarias Indicadores para
medicion del desempefio, acciones correctivas y auditorias.



‘v Rev. 00
CODIGO DEL DOCUMENTO
DECOR NABU

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Pagina 10 de 39

Residente de Obra y/o Jefe de Produccién

El Residente de Obra y/o Jefe de Produccion tiene la responsabilidad de asegurar el
compromiso del equipo de manejo de construccidn de sitio. Es recomendable que posea
un conocimiento completo de los objetivos y necesidades fundamentales del Plan de
SSOMA, normas, procedimientos y distribucion de responsabilidades que competen a
cada grado de la supervision, asi como también debe:

e Asegurar que las consideraciones del Plan de SSOMA sean incorporadas durante
la programacion de los trabajos.

e Efectuar las revisiones de cualquier accidente, incidente o la ocurrencia de una
situacion peligrosa, informando y asegurando que las acciones correctivas y
preventivas sean tomadas.

e Evaluar el desarrollo de las conductas de seguridad en el sitio de trabajo con el
Supervisor SSOMA.

e Revisar el progreso y la eficacia en seguridad con el Supervisor SSOMA

e Ejecutar revisiones del proyecto y del Plan de SSOMA con el Supervisor SSOMA

Ingeniero/ Supervisor SSOMA

El Supervisor SSOMA actuara como asesor del responsable de obra en todos los aspectos
relacionados con Seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, debiendo mantener al
dia todos los registros que manda la ley.

También sera el principal responsable de las funciones técnicas y administrativas que se
desarrollan en el Lugar del Trabajo.

Tendré las siguientes responsabilidades:

e Asistir al Gerente de Proyecto en la elaboracion e implementacion del Plan de
SST de la obra.

e Asistir a la Linea de Mando en el desarrollo de los Andlisis de Riesgos,
evaluaciones de Aspectos Ambientales y a los Supervisores y capataces en la
elaboracion de los ATS y llenado de los permisos de trabajo.

o Verificar permanentemente, que se cumplan las directivas de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente y los procedimientos de trabajo durante el
desarrollo de la obra. En casos de alto riesgo debera detener las operaciones
hasta eliminar la situacion de peligro.

e Remitir al Gerente de Proyecto, el reporte mensual de Seguridad, Salud en el
trabajo y Medio Ambiente.
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Adicionalmente, tiene funciones operativas concernientes al analisis de riesgo de
las diferentes actividades que se ejecuten en obra, participa en las reuniones de
planificacion de obra y coordina con el area técnica la incorporacion de las
medidas preventivas en procedimientos de trabajo especificos, capacita al
personal de obra en lo referente al cumplimiento de las normas de Seguridad y
Salud Ocupacional y supervisa el desarrollo de las operaciones.

Reportar de inmediato a la Gerente de Proyecto, Residente de Obray Sub Comité
de Seguridad todos los accidentes con lesion ocurridos en obra.

Comunicacién y coordinacion permanente con los responsables de la supervision
del proyecto.

Prevencionista de Riesgo:

Gestionar los accidentes y las enfermedades dentro de una organizacién.
Realizar constantemente una evaluacion de riesgos laborales, donde se
analicen los riesgos actuales e identifiquen los riesgos potenciales que estan
afectando a la empresa.

Desarrollar planes de emergencia para la mitigacion y prevencion de riesgos
laborales

Implementar medidas de salud y seguridad para limitar los riesgos.

Realizar auditorias de politicas y cumplimiento de estandares, asi como
inspecciones laborales.

Brindar apoyo, educacion y capacitaciéon al personal para generar conciencia
sobre los riesgos dentro de la organizacion.

7. Elementos del Plan:

7.1.0Objetivos y metas:

Objetivo General:

Gestionar y fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales, cumpliendo con las
normas establecidas de Seguridad y Salud ocupacional con el propdsito de evitar la
ocurrencia de incidentes, accidentes o enfermedades ocupacionales durante la ejecucion
de actividades.

Objetivos Especificos

Ejecutar inspecciones que nos permitan identificar situaciones potenciales de
dafio.
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e Cumplir con el programa anual de capacitaciones de SST y realizar inducciones
respectivas al personal nuevo.
e Velar por el éptimo desempefio de los indices de eventos no deseados (reducir
ocurrencia de accidentes con lesiones incapacitantes).
e Incrementar la labor preventiva de SST durante la ejecucién de proyecto,
controlando reportes de actos y condiciones subestandar y eventos no deseados.
e Cumplir con el programa de seguimiento de salud ocupacional del cliente
OHLA.
e Promover una adecuada gestién ambiental, en disposicién y clasificacion de
residuos solidos.

Objetivos, metas y programa de seguridad y salud en el trabajo

ambiental

OBJETIVO GENERAL OBIJETIVO ESPECIFICO INDICADOR META
I i lizad

CUMPLIMIENTO DE PROGRAMA | |2 /nspecciones realizadas ]x 100 | o,
GESTIONAR Y DE INSPECCIONES Y. Inspecciones planificadas =295%
FOMENTAR UNA
CULTURA ) DE Y4T Capacitaciones ejecutadas
PREVENCION  DE | CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA || Sy oo oo X 1000 o
RIESGOS ANUAL DE CAPACITACIONES dic - °
LABORALES,
f:SMPLIENﬁCC))RIS/I?AI\SI Fe [#Accidentes incapacitantes] <K
ESTABLECIDAS  DE VELAR POR EL OPTIMO HHT
SEGURIDAD v DESEMPENO DE LOS INDICES DE *35% -

EVENTOS NO DESEADOS
SALUD K= 200000 (G.050)
OCUPACIONAL CON K= 1000000 (D.S. 011-2019-TR)
E\L/ITF:;{OPOS'TO [L’/E CONTROLAR REPORTES DE e
ACTOS Y CONDICIONES IPSST = [—#AH#CHEW]XIOO > 90%
OCURRENCIA  DE | gBESTANDAR Y EVENTOS NO = 0
INCIDENTES, DESEADOS.
ACCIDENTES (0] =
> Actividades realizadas

ENFEPRAMFDI\?ELEES Velar por la salud ocupacional de ¥ Actividades planificadas X100 > 90%
(I;SlF:AN(;'EO S A los colaboradores ) -
EJECUCION DE - ZA(,'fil./idua’co 7 cul?i 'udua <100
ACTIVIDADES. Promover una adecuada gestion |2 Actividades planificadas

v

90%

7.2.Estructura del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo

En la empresa DECOR NABU SAC, la estructura del subcomité de SST esta conformado, como
se muestra en organigrama:
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PRESIDENTE
(RESIDENTE)
SECRETARIO
(SUPERVISOR
DE
SEGURDIAD)
REPRESENTANTE DE REPRESENTANTE
TRABAJADORES DE TRABAJADORES
(COLABORADOR) (COLABORADOR)

DECOR NABU, conformara un subcomité de seguridad por la cantidad de trabajadores si superan

a 20, caso contrario se elegira un supervisor de SST.

Nuestra empresa cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).
Este Reglamento es un documento de gestidn para la accion y cultura preventiva; se hara entrega

a todos los trabajadores que inician labores con la empresa con mas de 20 trabajadores.

7.3.ldentificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con la seguridad
y salud en el trabajo

El Plan de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente se sustenta en:

o Constitucion Politica del Pert (Art. 7°,9° y 59°).

e Ley 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo, y sus modificatorias.

e DS 005-2012-TR Reglamento de la ley 29783, y sus modificatorias.

o Norma técnica G-050, Seguridad en Edificaciones.

e Ley 28806 Ley de inspeccion del trabajo.

e DS N°019-2006-TR Reglamento de la ley general de inspeccidn.

e DS N°004-2011-TR Modifican ley general de inspeccion del trabajo.

e RM 312-2011-MINSA Protocolos de examenes médicos en el Trabajo.

e DS N°003-1998-SA Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo en Riesgo.
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e DS N°011-2019-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
e Construccion.

e R.M. 245-2021-TR Procedimiento para la eleccidn de los/las representantes de los/las
e trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de

e Seguridad y Salud en el Trabajo de ser el caso; o del/de la Supervisor/a de Seguridad
e y Salud en el Trabajo.

¢ R.M. 021-83-TR Norma Basica de Seguridad e Higiene en obras de Edificacion.

e NTP 399.010-1 Sefiales de Seguridad.

e NTP 350.043-1 Extintores Portatiles.

e R.M. 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de
e Riesgo Disergondmico.

e D.S. 015-2005-SA Reglamento sobre Valores Limite Permisibles para Agentes

e Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

e D.S.011-2006 Vivienda (Normas Técnicas del Reglamento Nacional de Edificaciones
¢ —RNE). Reglamento Nacional de edificaciones.

e Ley General de Salud N° 26842.

e R.M. N° 480-2008/MINSA — Aprueban “Norma Técnica de Salud que establece el

¢ listado de Enfermedades Profesionales”.

e Ley 28551 - Planes de Contingencia.

e R.M. 013-2022-PCM Aprueban la ejecucion de simulacros y simulaciones para los afios
o 2022 al 2024.

e Norma ISO 45001:2018 — Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

7.4.ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de los controles
operacionales, su metodologia y procedimiento

7.4.1. Durante la planificacion

El personal de DECOR NABU SAC, identificara los peligros y evaluara los riesgos segun la
actividad a ejecutar en el proyecto; con la finalidad de identificar los niveles de riesgo intolerable,
importante, moderados, tolerables y triviales; y aplicar los sistemas de control. Los peligros y los
riesgos se iran identificando segun el avance del proceso constructivo.

Los peligros y riesgos identificados desde la planificacion del proyecto se resumen en el siguiente
cuadro tomando en cuenta su origen:
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De origen mecanico-

De origen locativo -

De origen fisico - quimico

eléctrico ergonémico
Partes de  maquinas/ | Pisos reshaladizos/ | Ingreso a espacios
equipos en movimiento mojados/ disparejos — con | confinados
obstaculos o Atmédsfera con falta de

eContacto con partes en | e Caidas al mismo oxigeno

movimiento. nivel/resbalones e Atmosfera con gases
eProyeccién de particulas toxicos

volantes. e Atrapamiento

e Exposicidn a ruido

Circulacion de maquinaria | Aberturas - Ductos - | Uso de pintura/ barniz/
equipos / vehiculos en Obra | Buzones - Cisternas - | Chemal solventes
eAtropello - Colision - | Bordes de losas - Escaleras | elnhalacion de vapores
Choque Volcadura - Taludes organicos

eEmision de mondxido de

e Caidas a desnivel de

e Salpicadura a los 0jos

carbono personas
e Exposicion a ruido e (aida de objetos
Exposicion/Uso de objetos | Uso de andamios/ | Manipulacién de sustancias
o herramientas punzo | plataformas de trabajo | quimicas (sdlidos, liquidos
cortantes o abrasivas elevadas/ escaleras/ | y gases)

eContacto con elementos
punzo cortantes / abrasivos

rampas/ pasarelas
eCaida de altura de personas
eCaida de objetos

Contacto con piel
Contacto con ojos
Ingestion
Inhalacion

Incendio / explosion

Uso de herramientas de

impacto: martillos/ combas/

barretas/ picos/ lampas.

e Proyeccion de particulas
volantes

e (Golpes con/ contra

e Incendio / explosion:
atmésfera inflamable

e Exposicion a ruido

Puntas salientes - Pisos
con obstaculos
e Exposicion a puntas

salientes u obstaculos
Caidas al mismo nivel.

Rayos Solares UV

e Exposicion a radiaciones
uv

e Quemaduras.

Uso de equipos 0 maquinas
eléctricas - Trabajos en o
cerca de instalaciones
eléctricas
eExposicion  a
eléctrica

energia

Residuos Solidos
Biocontaminados

e Enfermedades
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eincendio  /

atmosfera inflamable
e Exposicion a ruido

explosion:

Carga fisica por postura
parado o sentado

e Sobreesfuerzo

¢ Probabilidad de dafio

7.4.2. Metodologia

DECOR NABU S.A.C. cuenta con la matriz IPERC inicial de la actividad, la misma que ha sido
elaborada y sera actualizada de acuerdo al desarrollo del proyecto.

a. Probabilidad de la ocurrencia

Probabilidad Definicién

PRACTICAMENTE Exposicidn remota que ocurra

IMPOSIBLE QUE

SUCEDA

RARO QUE SUCEDA | Pueda que ocurra.

PODRIA SUCEDER Exposicidn esporadica al riesgo donde es posible que el
evento peligroso suceda alguna vez.

HA SUCEDIDO Exposicion frecuente al riesgo donde es posible que el
evento peligroso suceda varias veces.

COMUN Exposicion permanente al riesgo donde el evento peligroso
es muy probable que suceda frecuentemente.

b. SEVERIDAD / GRAVEDAD DE DANO

SEVERIDAD

Definicion

INSIGNIFICANTE

No afecta

MENOR

Afecta levemente.

MODERADO

Afecta con consecuencias reversibles.
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MAYOR-GRAVE Afecta con consecuencias irreversibles o muerte.
CATASTROFICA Afecta con consecuencias de muertes multiples.

c. Bases de Calculo del Nivel de Riesgo:

Al producto de la estimacion de la probabilidad de ocurrencia, por la severidad del dafio,
se denomina Nivel de Riesgo.

En la siguiente tabla se detallan las diferentes variables del nivel de riesgo en funcion a
las posibles estimaciones de probabilidad y severidad que se hayan evaluado para los

peligros identificados.

PROBABILIDAD

CONTRARIO SE PARALIZA ACTIVIDAD

PRACTICAMENTE
COMUN | HA SUCEDIDO SPOCDR'A R:Rg QuE IMPOSIBLE QUE

< NIVEL UCEDER UCEDA S
S g
Z = A B C D E
o & CATASTROFICO 1
w
22 MAYOR 2
S < | [mobERADO 3

MENOR 4

INSIGNIFICANTE 5

MEDIO 9-15

w
S8 RIESGO INTOLERANTE, REQUIERE
E a CONTROLES INMEDIA"I'OS DE LO INICIAR MEDIDAS PARA RIESGO TOLERABLE/ CONTROLADO
S ! ELIMINAR/REDUCIR EL RIESGO | CON VERIFICACIONES PERIODICAS

d. Control operacional

Habiendo arribado al resultado del nivel de riesgo para cada uno de los peligros
identificados, debemos implementar algun tipo de Control Operativo mediante el cual

garantizamos que el riesgo en cuestion se considera “Bajo control”.

Para establecer los controles, se deberad considerar la jerarquia de controles desde la
barrera méas dura (eliminacién) hasta las barreras blandas (uso de EPP). La jerarquia
siguiente describe en detalle cada uno de los grupos de control:
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ELIMINAR FISICAMENTE
ELIMINAR EL PELIGRO
REEMPLAZAR EL
SUSTITUIR PELIGRO
CONTROLES DE AISLAR A LAS PERSONAS
INGENIERIA DEL PELIGRO
CONTROLES
ADMINISTRATIV CAMBIAR EL MODO DE
oS TRABAJO DE LAS PERSONAS

PROTECCION DEL TRABAJADOR
CON EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL

ELIMINAR: siempre seré la opcion preferida, siempre que esté alineada con los objetivos
de negocio de la organizacion. Elegir esta opcion también depende del apetito de riesgo
de la organizacion o de la oportunidad que pueda ofrecer asumir el riesgo. Eliminar un
proceso peligroso o eliminar equipo o herramienta en malas condiciones, es un ejemplo
de este tipo de control.

SUSTITUIR: La sustitucién del riesgo es reemplazar las condiciones o factores que
generan la amenaza, por otros que, aunque aun representan un riesgo, este es de menor
impacto o de menor probabilidad de ocurrencia.

La sustitucion no elimina el riesgo. Lo reemplaza con otro menor. Reemplazar una
maquina o un proceso ruidoso, con otro un tanto mas silencioso, o el uso de un quimico
corrosivo o toxico, que se sustituye por otra sustancia menos agresiva, son ejemplos de
controles propios de este nivel.

CONTROL DE INGENIERIA: En este nivel, ya se aborda la complejidad que implica
disefiar e implementar caracteristicas de seguridad en equipos de trabajo, maquinas e
incluso, entornos completos. Sistemas de ventilacidn, barandas de proteccion, suelos
antideslizantes son, entre otros, ejemplos de controles tipicos de este nivel.

CONTROL ADMINISTRATIVO: En este segundo nivel encontramos béasicamente
instrucciones, manuales de procedimientos y todas aquellas orientaciones que vienen
desde la Alta Direccion o de cualquiera de las gerencias de area, para reducir la
probabilidad de ocurrencia de un riesgo. Los programas de capacitacion, por ejemplo,
forman parte de los controles tipicos de este segundo nivel.
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL: Este control no elimina el riesgo ni disminuye
la probabilidad de que ocurra. Apenas mitiga el posible impacto negativo. Por eso, es una
medida que suele acompafiar a otras que estan por encima de ella en la piramide de
controles. Algunos ejemplos de EPP o EPI son: cascos, gafas protectoras, proteccion para
oidos, guantes, trajes resistentes al fuego o disefiados para minimizar el impacto de
golpes.

(Ver anexo N°03)

7.5.Mapas de riesgos

La empresa elabora (representacion grafica) y mantiene actualizados los mapas de riesgos de
acuerdo a la evaluacion realizada del avance de proyecto, el cual sera exhibido en el Proyecto
defensas riberefias en los rios cafiete y huaura. Este mapa debe estar colocado en un lugar
visible y estratégico, con la finalidad que pueda ser observado y sirva como referencia a todo
trabajador, contratista y visitante a tomar precauciones para evitar sucesos no deseados que
vayan en contra de su salud o integridad fisica.

7.6.Plan de vigilancia de la salud de los trabajadores.

La vigilancia de la salud de los trabajadores consiste en el proceso de recoleccion y analisis
sistematico de la informacién médica, con el objetivo de detectar problemas de salud relacionados
al trabajo, a fin de controlar los factores de riesgo que puedan intensificar la enfermedad, mediante
la implementacién de controles operacionales y administrativos. Asi mismo se ha tomado en
cuenta en:

7.6.1. EXAMENES PRE OCUPACIONALES

Son evaluaciones médicas y psicoldgicas que se realizan al trabajador antes de que éste sea
admitido en un puesto de trabajo que involucre riesgos para su salud. Tiene por objetivo determinar
el estado de salud al momento del ingreso y su aptitud para el puesto de trabajo.

Apto: trabajador sano con hallazgos clinicos que no generan pérdida de capacidad laboral.

Apto con restricciones: aquel trabajador que a pesar de tener algunas patologias o condiciones
prepatoldgicas puede desarrollar la labor habitual teniendo ciertas precauciones para que estas
No pongan en riesgo su seguridad.

No apto: trabajador que por patologias lesiones o secuelas de enfermedades tienen limitaciones
organicas y psicologicas que les hacen imposible la labor.
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7.6.2. EXAMEN PERIODICO

Son evaluaciones médicas y psicoldgicas que se realizan al trabajador durante la vigencia del
vinculo laboral.

7.6.3. EXAMEN DE RETIRO

Seré efectuado al extinguirse la relacion laboral, sea por jubilacion, renuncia, despido o finalizacion
del contrato.

La convocatoria para dicho examen es responsabilidad de DECOR NABU SAC, quien informa al
trabajador el dia y la hora en que debe pasar el examen correspondiente. El trabajador debe pasar
el examen entre los 30 dias calendario de culminado el vinculo laboral. Si el trabajador no puede
pasar en el tiempo exigido por ley, DECOR NABU SAC realizara una segunda convocatoria donde
el trabajador puede pasar en los 15 dias calendario; vencido el plazo DECOR NABU S.A.C.,
quedara exceptuado de la responsabilidad del examen médico, aunque conforme a lo estipulado
por la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” su reglamento y modificatoria Ley
30222, Art 49 Obligaciones del empleador, inciso d. establece que:

“Los exdmenes médicos de salida son facultativos, y podran realizarse a solicitud del trabajador o
empleador”, por lo que el trabajador podria desistir del examen médico de salida.

7.6.4. ATENCIONES DE EMERGENCIAS

Todas las emergencias ocurridas en el proyecto, en primera instancia seran trasladadas al centro
médico mas cercano, donde cubra el SCTR.

7.6.5. PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

La vigilancia de la salud de los trabajadores consiste en el proceso de recoleccidn y analisis
sistematico de la informacion médica, con el objetivo de detectar problemas de salud relacionados
al trabajo, a fin de controlar los factores de riesgo que puedan intensificar la enfermedad, mediante
la implementacion de controles operacionales y administrativos. Asi también se cuenta con el
formato de “Registro de Enfermedades Ocupacionales”, con el fin de valorar la aptitud médica y
guardar la confidencialidad de los resultados de las pruebas médicas.

7.7.Procedimientos de trabajo seguro.

El sistema de gestion de DECOR NABU S.A.C. cuenta con el instructivo para la elaboracion de
“Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro” (PETS) los cuales seran elaborados segun nivel de
riesgo y necesidad del proyecto en el avance del mismo. Los PETS brindan la informacién sobre



‘»« Rev. 00
CODIGO DEL DOCUMENTO
DECOR NABU

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Pagina 21 de 39

los riesgos asociados al trabajo a realizar e indican los controles propuestos para que sean
implementados en prevencion de posibles incidentes/accidentes.

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SUMINISTRO E INSTALACION DE
SEGURO (PETS) PAISAJISMO

a. Requisitos especificos de capacitacion para asignacion de trabajos en el area de
produccion:

Teniendo en cuenta que en el analisis de las actividades a ejecutar en el desarrollo del
proyecto a través de las matrices IPERC, se identifican riesgos no aceptables, se hace
necesario implementar la obligatoriedad de mantener un personal capacitado en trabajos
especificos que ayudaran a la minimizacion de la exposicion al riesgo de los mismos. Por
tanto, los trabajadores deberan tener conocimiento o ser informados respecto a:

TRABAJOS REQUISITO A CUMPLIR
e Charla sobre uso adecuado de equipos
portatiles.
e Reuvision del equipo.
Uso de herramientas o equipos e Seasignara la labor de operacién del equipo
portatiles y/o energizados a personal oficial o superior.

e El personal s6lo ejecutara la labor con los
permisos correspondientes.

e (Capacitaciébn sobre actividad y uso
adecuado de equipos.

El responsable del area de SST deberd mantener un registro actualizado de todo personal
capacitado. Se mantendra el archivo en digital escaneado del cumplimiento de las
capacitaciones especificas a desarrollar con cada personal que ejecute esas labores.

7.8.Programa de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento

La capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, es una actividad sistematica, planificada y
permanente, cuyo proposito es promover mecanismos de prevencion, es un proceso participativo
que involucra a todos, la gerencia y colaboradores de la empresa.

Estan enfocadas al comportamiento humano porque necesitan de un proceso de aprendizaje
(modificar valores, comparar actitudes, habilidades y conocimientos), para crear una cultura en
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Seguridad y Salud en el Trabajo y contribuir con el compromiso para la participacion activa de
todos los directivos y colaboradores de la empresa. (Ver Anexo 05)

7.9.Formatos de los registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo

Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de exdamenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores
de riesgo disergondmicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.

7.10. Programa de inspecciones

El levantamiento de las no conformidades identificadas en obras, son inmediatas y estas seran
identificadas a través de inspecciones (planeadas o no planeadas), que se programen de acuerdo
a lo establecido en el presente plan. (Ver Anexo 06)

711, Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

Es el Sistema para informar, investigar, analizar y documentar los incidentes de seguridad y
ambientales, asi como las enfermedades ocupacionales. Los accidentes de trabajo deberan ser
reportados al cliente de inmediato via telefénica o por el medio mas disponible posible, como
informacidn que sera derivada a la autoridad gubernamental competente.

Ante la ocurrencia de un accidente, incidente o incidente peligroso, en principio se activa la
respuesta ante emergencias y posteriormente se inicia con la investigacion, en donde el comité de
SST recopilara INSITU los datos necesarios para la investigacion y analisis de las causas que
originaron el evento.
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El Jefe del area donde ocurri6 el evento participara activamente en la investigacion del incidente.
En caso no pueda asumir esta responsabilidad debera delegar a un representante de su area,
supervisor y/o asistente directo.

Quién conduce la investigacion esta facultado para interrogar a quien considere conveniente,
verificar la informacion obtenida y esclarecer lo ocurrido. Por su parte el personal interrogado tiene
el deber de colaborar con la Comision y proporcionar informacion veraz.

Se presentara un informe final adjuntando todos los documentos necesarios para dar soporte a la
investigacion, en el cual se establecera un analisis del suceso enfocando la consecuencia del
evento en tres niveles (A: Alto, M: Moderado, B: Bajo), se analizara la causa raiz y se propondran
medidas correctivas.

Las acciones correctivas y preventivas tienen como objetivo determinar las actividades y
responsabilidades que permitan establecer la metodologia para eliminar las causas de no
Conformidades actuales o potenciales y prevenir que vuelvan a ocurrir o evitar que ocurran.

Incidente: Suceso en el trabajo que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los
procesos.

Accidente: Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria tener o tiene
como resultado lesiones y deterioro de la salud.

Accidentes Incapacitantes: Evento en el que un trabajador sufre lesiones fisicas que le impiden
utilizar alguna parte de su cuerpo de manera temporal 0 permanente., se clasifican en:

e Total, temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgaré tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

e Parcial permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano
o de las funciones del mismo.

e Total, permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo mefique.

Estos accidentes deberan ser reportados al cliente por escrito y de acuerdo al formato aprobado
por el cliente en dos etapas:

e 01 informe preliminar dentro de las siguientes 24 horas de ocurrido el evento.

¢ 01 informe final dentro de las siguientes 72 horas de ocurrido el evento.

e Y mediante el Formulario N° 2 “Notificacion de los accidentes de Trabajo No Mortales y
Enfermedades Ocupacionales” del DS-012-2014-TR, que se enviara a la autoridad
competente.

Todos los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales
son investigados por el especialista / Jefe del area de trabajo, con la finalidad de encontrar las
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causas raices que lo provocaron y dictar las medidas preventivas y correctivas que eviten su
recurrencia; el Supervisor SSOMA, sera el asesor, los cuales participaran como soporte de los
investigadores. Las medidas correctivas o preventivas seran monitoreadas en forma permanente
por el Residente de Obra, hasta su cumplimiento.

Las investigaciones realizadas estaran disponibles ante el cliente y/o autoridad competente.

a. Todos los trabajadores informaran oportunamente cualquier incidente (incluidos casi
accidentes), independientemente de cuan leves sean, a su supervisor/especialista.

b. Todos los incidentes e incidentes peligrosos, seran investigados para determinar la causa, por
el respectivo especialista del area de trabajo. Se desarrollaran e implementaran planes de accion
para evitar la repeticion. Las investigaciones estaran documentadas.

c. Todo trabajador, envuelto en un accidente que involucre dafio a las personas, propiedades,
ambiente o siendo testigo de cualquier incidente que tenga el potencial de causar dafios a
personas o propiedades, debe reportarse inmediatamente al supervisor del area, quien participara
dentro del equipo de investigacion con la finalidad de encontrar sus verdaderas causas para
corregirlas o eliminarlas.

d. Todo accidente, en forma oportuna, sera comunicado a los miembros del Sub Comité para
asegurar que las lecciones aprendidas de los incidentes/accidentes sean compartidas y difundidas
a todos los trabajadores en las reuniones de 10 minutos o en las Charlas semanales de seguridad
y tocarlo como punto imprescindible de las reuniones mensuales de seguridad de una hora con la
participacién de residencia y especialistas de obra.

Accidentes Mortales: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso. Se dara aviso inmediato a la Gerencia de
DECOR NABU SAC y al Cliente, se notificara dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido el
incidente mortal, a la autoridad competente (Ministerio de Trabajo).

a. Notificandose a la autoridad competente mediante el formulario N°1 “Notificacion de los
Accidentes de Trabajo Mortales e Incidentes Peligrosos” del DS-012-2014-TR.

b. Luego se enviara el reporte preliminar del incidente al Sub Comité de SST y dentro de las
48 horas el reporte del informe final del incidente, independiente de la gravedad, con las
firmas correspondientes y los anexos respectivos.

7.12. Auditorias

Se realizard una (01) auditoria interna al afio en el mes de diciembre. (ANEXO N° 07)
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7.13. Gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo

Se han definido Indicadores de Gestion para evaluar periodicamente los avances en la gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad, salud en el trabajo como Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizaran los indicadores de la Gestion de Seguridad,
Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos, que son
comparados con los objetivos y metas establecidas en el Programa Anual de Seguridad, salud.

El Especialista SST es el responsable de su realizacion. Se realizaran reuniones mensuales con
la Gerencia y el comité de SST para el analisis de las estadisticas obtenidas. Los Indicadores para
evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

indice de frecuencia:

N® accidentes del mes
HP del mes

x 1,000.000

indice de severidad:

N? dias perdidos o cargados en el mes
HP del mes

X 1,000.000

indice de accidentabilidad:

IFXIS
1000

El compromiso es prevenir los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales de nuestros
trabajadores.

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo son los responsables del seguimiento a dichos
indicadores.

Esta medicion se analiza periédicamente y envia a la Direccion el resultado anual, junto a otros
resultados, para definir las acciones correctivas a seguir en caso se detecten desviaciones de las
metas trazadas.
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7.14. Plan de respuesta ante emergencias.

En él estan indicados los procedimientos para atencion a emergencias meédicas, incendios o
evacuacion en caso de cualquier evento anormal de caracter natural o creado por el hombre. El
miembro de la linea de mando més proximo debe tomar control inmediato hasta que se haga cargo
los paramédicos del SCTR.

En caso de una emergencia general, tomar las siguientes precauciones:

o Detener el trabajo, alejarse del peligro y esperar instrucciones.

o Estacionar la maquinaria y apagar las fuentes de alimentacion eléctrica.
o Tratar de evitar accidentes mayores, sin exponerse al peligro.

o Notificar al especialista de SST.

La Empresa debe notificar al personal sobre una emergencia, realizando una llamada al
Especialista o prevencionista de SST o Maestro de Obra. El personal debe detener sus labores y
desplazarse a las areas designadas como puntos de reunion y esperar instrucciones.

Una vez reunidos, una persona liderada el grupo (Brigadistas o supervisores de linea de mando)
y se encargara de tomar lista de todos los trabajadores que se encuentra en su zona de trabajo
en caso de evacuacion todo el personal seguira este plan.

Luego se encargara de advertir la ausencia de personal al especialista, prevencionista de obra o
al maestro de obra, tan pronto como sea posible.

8. Fechay firma de quienes elaboran el Plan
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ANEXO 01: PRESUPUESTO SST 2024

i Unidad de . Costo unitario Costo total
RECURSO (DESCRIPCION) medida Cantidad (s/.) (s/.)
Elaboracion, |.mp|ementaC|on y admnrnstracnon del Glb 1.00 s/ 3,200.00 s/ 3,200.00
Plan de seguridad y salud en el trabajo
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Guantes de lona con refuerzo de goma Par 150.00 S/ 6.00 S/ 900.00
Lentes de seguridad Und 150.00 S/ 15.00 S/ 2,250.00
Barbiquejo Und 50.00 S/ 3.00 S/ 150.00
Chalecos reflectivos Und 20.00 S/ 30.00 S/ 600.00
Cascos de seguridad blancos Und 10.00 S/ 35.00 S/ 350.00
Cascos de seguridad amarillos Und 30.00 S/ 35.00 S/ 1,050.00
Botas de proteccién Par 50.00 S/ 80.00 S/ 4,000.00
Protector de oidos Par 100.00 S/ 5.00 S/ 500.00
Cortaviento Und 50.00 S/ 6.00 S/ 300.00
Pantaldn c/cinta reflectiva Und 80.00 S/ 25.00 S/ 2,000.00
Polo M/L c/cinta reflectiva Und 80.00 S/ 23.00 S/ 1,840.00
EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA
Sefializacion temporal de seguridad Und 1.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00
Equipos de proteccién colectiva Glb 1.00 S/ 6,000.00 S/ 6,000.00
Recursos para respuesta ante emergencias Glb 1.00 S/ 10,000.00 S/ 10,000.00
Plan de manejo de residuos solidos Glb 1.00 S/ 4,000.00 S/ 4,000.00
Seguro Complementario de Trabajo
SCTR Pension y Salud por Persona Und 25 S/ 40.00 S/ 1,000.00
Seguro Vida Ley por Persona Und 25 S/ 40.00 S/ 1,000.00
Salud Ocupacional
Exdamenes Médicos Und 25 S/ 190.00 S/ 4,750.00
Servicios de Instalacién/Mantenimiento
Recarga de Extintores | Und 5 s/ 50.00 |S/  250.00
TOTAL (S/.) S/ 47,640.00
ELABORADO APROBADO

Wendy Dallance Guevara Garcia

Rene Navarro Buitron

DECOR NABU

S.A.C

Yene Navarro Buitron

GERENTE GENERAL

20/05/2024

20/05/2024
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ANEXO 02: CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS 2024
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR META
CUMPLIMIENTO DE PROGRAMADE | | _ZInspecciones realizadas |-\ |
INSPECCIONES Y. Inspecciones planificadas =900
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA X957 Capacitaciones ejecutadas 100 | = 95%
EgaTEISTN:\g UNX ANUAL DE CAPACITACIONES | Tabr Copacitaciones planeadas
CULTURA ) DE
PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES, #Accidentes incapacitantes
CUMPLIENDO  CON F = HHT ] X K
LAS NORMAS | velar por el optimo desempefio de los '359%-
ESTABLECIDAS ~ DE indices de eventos no deseados o
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPAClONAL CON K= 200000 (G.050)
EL PROPOSITO DE
EVITAR LA K= 1000000 (D.S. 011-2019-TR)
OCURRENCIA DE
INCIDENTES, Controlar reportes de actos y
ACCIDENTES 0 _ #As+Cs
ENFERMEDADES condiciones subestandar y eventos no IPSST = [#AH#CHE,\,d]XlOO > 90%
OCUPACIONALES | deseados.
DURANTE LA
EJECUCION DE
ACTIVIDADES. N ,
Velar por la salud ocupacional de los X Actividades realizadas x 100 | = 90%
colaboradores Y, Actividades planificadas =R
Promover una adecuada gestion [ ¥ Actividades realizadas ] %100 | > 90%

ambiental

Y. Actividades planificadas

ANEXO 03: MATRIZ IPERC — SUMINISTRO E INSTALACION DE PAISAJISMO




ANEXO 05: PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2024

DECOR NABU

ledecan & Noluczionms Dwcoralives

"

v

PLAN ANUAL DE CAPACITACION - 2024
SUMINISTRO E INSTALACION DE PAISAJISMO

Proyecto defensas riberefias en los rios cafiete y huaura

El personal
recibira
capacitacion y
entrenamiento

CODIGO: DN-
SIG-PLN-CAP-
0001
VERSION: 00
VIGENCIA:
01/01/2025

ara detener Indice de Jefes
P un acto Reducir los Identificaciony accidentabilid Sy erviZor
SSOMA SEGURIDAD BASADA EN EL inseeuro Intern indices de indice de emision de S| ad (1A) e Técnic Zs de SSOM | S/ | PRESENCI ABRIL
COMPORTAMIENTO guro, a accidentabilida | Capacitacion reporte de indice de a p A - AL
reemplazar . Area, todo
. d RACS Capacitacion
comportamien (10) el personal
toinseguro e
identificar
oportunidades
de mejora
Capau.taaon y . indice de
difusion del Implementacio . - Jefesy
Plan de Conocer la 0 de Accidentabilid Subervisor
PRODUCCION - | Plan de Seguridad y Salud . Intern | planificacion indice de . ad (IA) e Técnic P SSOM | S/ | PRESENCI
. Seguridad y . . procedimiento | Sl . es de MAYO
SSOMA Ocupacional a de la gestion | Capacitacion . Indice de a P A - AL
Salud de trabajo L Area, todo
. SSOMA. Capacitacion
Ocupacional seguro. (10) el personal

del proyecto.
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Conocer las
emergencias
identificads en
o la Obra. .
Capacitacion y Indice de
e . Responder de . . Jefesy
Plan de Respuesta ante difusion del manera Ejecucion de Accidentabilid Supervisor
>P Plande  |Intern Indice de 1 ad (IA)e | Técnic| 2P ssoM | S/ | PRESENCI
SSOMA emergencias - Plan de adecuada simulacroen | Sl . es de 0 MAYO
. . respuesta ante a Gravedad Indice de a p A - AL
Contingencia de proyecto . frente auna proyecto . Area, todo
emergencias . Capacitacién
emergencia. el personal
del proyecto. (1C)
Conocer como
y cuando
activar
el PRAE
El personal
recibira
capacitaciony Capacitar al Jefesy
i lenl M I Indi i
. . entrenamiento || oy | Personalenia | e de anual de ndicede |1, nic| Supervisor SSOM | S/ | PRESENCI
SSOMA Primeros Auxilios en importancia de o primeros Sl | Capacitacion es de 0 JUNIO
- a . capacitacion . a p A - AL
procedimiento los primeros auxilios (1C) Area, todo
para atencion auxilios el personal
de primeros
auxilios
El personal
recibira
capacitacion en
| ti C I
@ ngrma va . onocere Verificacion de Jefesy
Normativa en Seguridad vigente interpretar la la Indice de Supervisor
GERENCIA - . ’ aplicable en | Intern normativa Indice de , . . Técnic SSOM | S/ | PRESENCI
Salud en el Trabajo y . . s implementacio | SI | Capacitacion es de 0 JUNIO
SSOMA . . materia de a vigente capacitacion a ‘ A - AL
Medio Ambiente . > n de los planes (1C) Area, todo
seguridad, aplicable SSOMA ol bersonal
salud en el SSOMA. ' P
trabajoy
medio
ambiente.
Es importante
conocer sobre
los trabajos de
Ito riesgo, Entend indice d
alto riesgo, ya n gn ery n ice e” Jefes y
gue son aplicar los Compromiso de Accidentabilid Supervisor
. . Il Int imient Indice d . d(IA Técni SSOM | S PRESENCI
SSOMA Trabajos de alto riesgo aq_ue 05 ntern | requerimientos n |(.:e .e, cumplimiento | SI 2 .( e ecnic es de 1 / AGOSTO
trabajos en los a del control de | capacitacidon Indice de a p A - AL
. RISST o Area, todo
gue cuando trabajos de Capacitacion
. el personal
ocurre los alto riesgo; vy, (1C)
accidentes por los
lo general son procedimiento
fatales. s aplicables.
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El personal
recibira los
lineamientos
lasifi I
para clasificar, Sensibilizar al
recolectary
. personal en un
disponer los adecuado Jefes
Manejo de Residuos residuos manejo de Ficha de Indice de SuperviZor
Solidos - Plan d d Int . Indice d Residuos, . Técni 2 SSOM | S PRESENCI
SSOMA - (.) ! gs an e. generados en | ntern residuos " IFe .e, es1auos SI'| Capacitacion ecnic es de / AGOSTO
Minimizacion y Manejo de todas las a . capacitacion control a p 0 A - AL
. . . solidos. (1C) Area, todo
Residuos Solidos actividades . mensual
. Importancia de el personal
realizadas,
su
tomando en articipacion
consideracién P P )
la normativa
ambiental
vigente
El personal
recibira
capacitaciony
entrenamiento
enla indice de
E El i f
Identificacion de Peligros identificacion can:cei::rr yé?a Indice de Iaantw)gtr?i(z:IIoPnE:E Accidentabilid SuJeef\ii\s/or
) "ElBros, | e peligros, |Intern| €@P P . ” ' ad (IA)e | Técnic| 2P 2 SSOM | S/ | PRESENCI | SETIEMBR
SSOMA Evaluacion de Riesgos y ) la elaboracion | Accidentabilid | por actividady | SI . es de
. evaluacion de a . Indice de a p 0 A - AL E
Medidas de Control . de la matriz ad puestos de o Area, todo
riesgosy IPERC trabajo Capacitacion el personal
medidas de ' ) (1C)
control, asi
como la
elaboracion de
la matriz IPERC
Capacitacion
b
>0 re.a.ctos y Minorar los Jefesy
condiciones reporte de Supervisor
SSOMA Reporte de actos y subestandares, | Intern /-F\)ctos Indice de Consolidado de S| Indice de Técnic Zs de 2 SSOM | S/ | PRESENCI | SETIEMBR
condiciones subestandar asi como su a . y reporte RACS RACS RACS a P 0 A - AL E
. e . condiciones Area, todo
identificacion y
subestandar el personal
reporte

respectivo.
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Elrztzir;ic;r;al Capacitary
. difundir al Reuniones
capacitacion en .
. personal en ordinarias y
o . conformacion . A Jefesy
Comité de Seguridad y del comité de laconformacio extraordinarias Indice de Subervisor
Salud en el trabajo, . Intern | n, funcionesy Indice de del comité de . Técnic P 2 SSOM | S/ | PRESENCI
SSOMA . seguridad y . o . SI'| Capacitacion es de OCTUBRE
funciones y a responsabilida | capacitacion seguridad y a p 0 A - AL
. salud en el o (1C) Area, todo
responsabilidades . des del comité salud en el
trabajo, . . el personal
. de seguridad y trabajo CPH.
funcionesy .
s salud en el Libro de actas.
responsabilida .
trabajo
des
El personal
recibira Capacitar al Polizas de Jefesy
Seguro Complementario de | capacitacion en personal en la . cobertura Indice de , .| Supervisor
| I T 2 M PRESENCI
SSOMA Trabajo de Riesgo (SCTR)y | la cobertura nt:rn cobertura del can:::(i:tea(:ii’m vigente del Sl | Capacitacion e;mc es de 0 SSS S_/ 2L ¢ OCTUBRE
Seguro Vida Ley del SCTRy SCTR y Seguro P SCTR y Seguro (1C) Area, todo
Seguro Vida Vida Ley Vida Ley el personal
Ley
USO DE
EXTINTORES: i.
Teoria del
fuegoy
explosiones iii.
Tiposy
selgcuon de Respuesta . indice de
extintores Practica de uso . 1 Jefesy
ortatiles oportunay de extintores Accidentabilid Supervisor
. . P y Intern | adecuada ante Indice de . ey ad (IA) e Técnic P 2 SSOM | S/ | PRESENCI | NOVIEMB
SSOMA Lucha contra incendios | rodantes . disponibilidad y | SI . es de
a la ocurrencia Gravedad . Indice de a p 0 A - AL RE
SUSTANCIAS de eventos no operatividad en Capacitacion Area, todo
INFLAMABLES: proyecto P el personal
. deseados (IC)
Tipos de
sustancias
inflamables
Identificacion
(Pictogramas),
almacenamient
o
El personal
recibira
::'fraei;?:\::gzt\é Procedimiento indice de Jefes
Notificacion, investigacion en la Reducir los Indice de de reporte, Accidentabilid Sy erviZor
y reporte de incidentes, e Intern indices de . ..., | investigacion de ad (1A) e Técnic P 2 SSOM | S/ | PRESENCI | NOVIEMB
SSOMA . . notificacion, ) . accidentabilid L Sl s es de
incidentes peligrosos y . S a accidentabilida incidentes y Indice de a p 0 A - AL RE
. . investigaciony ad . s Area, todo
accidentes de trabajo d accidentes de Capacitacion
reporte de . el personal
o trabajo (1C)
incidentes y

accidentes de
trabajo
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El personal
recibira
capacitaciony
sensibilizacion . Jefesy
enla Reducirlos Indice de indice de Supervisor
Proteccion de Manos . . Intern indices de . . Campafia de . ., | Técnic P 2 SSOM | S/ | PRESENCI | DICIEMBR
SSOMA importanciay . . Accidentabilid SI | Accidentabilid es de
Seguras . a accidentabilida Manos Sanas a p 0 A - AL E
cuidado de las q ad ad (IA Area, todo
manos, el personal
participara de
la campana de
manos sanas.
El
persgnal Orientar,
recibira .
capacitacion en preveniry .
el significado e reducir Indice de Jefes
im §rtancia de incidentes Inspecciones de Accidentabilid Sy erviZor
Cédigo de colores y P N Intern | laboralesy la indice de instalacion de ad (IA) e Técnic P 2 SSOM | S/ | PRESENCI | DICIEMBR
SSOMA .t i las sefialres de . . . o Sl . es de
sefializacién . a importancia de | capacitaciéon sefales de Indice de a p 0 A - AL E
seguridad . . o, Area, todo
cumplir la seguridad Capacitacién
como ., el personal
. recomendacio (1C)
herramienta de o
. n de la sefial de
prevencion de .
o seguridad
incidentes

El presente Plan de Capacitacién podria ser modificado de acuerdo al requerimiento normativo o del cliente.




ANEXO 06: PROGRAMA DE INSPECCIONES 2024.

"

DECOR NABU

PROGRAMA DE INSPECCIONES 2024

Cédigo: DN-SIG-PRO-INS-0001
Version: 00
Vigencia: 01/01/2025

Raz6n sodal RUC Actividad N° de
DECOR NABU SAC 20600706978 MZA E LOTE 15 ASOCIACION NUEVA GALES LIMA-LIMA Construccio
PROYECTO / SEDE:
0 20
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DIC

R EEEE R EE R SR B

R RN 3383 HER
10| SUPERVISOR SSOMA [GUEVARA GARCIA, WENDY DALLANCE|  SSOMA | INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS| PROYECTO | MENSUAL
2.0 | _SUPERVISOR SSOMA _|GUEVARA GARCTA, WENDY DALLANCE| _ SSOMA TNSPECCION DE EXTINTORES PROYECTO | MENSUAL
30 RESDEN&’:L’SERVISOR QUIROZ VALENCIA, BLADIMIR SSOMA INSPECCION DE OFICINAS PROYECTO |  MENSUAL
40 |_SUPERVISOR SSOMA _|GUEVARA GARCIA, WENDY DALLANCE| _ SSOMA INSPECCION DE ALMACEN PROYECTO | _ MENSUAL
50 | _SUPERVISOR SSOMA _|GUEVARA GARCIA, WENDY DALLANCE| _ SSOMA TNSPECCION DE ACOPIO DE RESIDUOS PROYECTO | __ MENSUAL
6.0 |RESIDENTE/SUPERVISOR| ;1067 VALENCIA, BLADIMIR SSOMA INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA PROYECTO |  MENSUAL
70| SUPERVISOR SSOMA |GUEVARA GARCIA, WENDY DALLANCE| ~ SSOMA INSPECCION DE EPP PROYECTO |  MENSUAL
5.0 | _SUPERVISOR SSOMA _|GUEVARA GARCIA, WENDY DALLANCE| _ SSOMA | INSPECCION DE ESTACION DE EMERGENCIA/BOTIQUIN | PROYECTO | MENSUAL
90 RESIDENZiﬁ:,’gERVISOR QUIROZ VALENCIA, BLADIMIR SSOMA | INSPECCION ESTACION AMBIENTAL/KIT ANTIDERRAME | PROYECTO | MENSUAL
100 RES'DENZE\/:SSERVISOR QUIROZ VALENCIA, BLADIMIR SsoMA INSPECCION DE SENALIZACION PROYECTO |  MENSUAL
110 SUPERVISOR SSOMA _|GUEVARA GARCTA, WENDY DALLANCE| _SSOMA INSPECCION DE LAVAOJOS/LAVAMANOS PROYECTO | __ MENSUAL

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

GERENTE GENERAL

Nombres y Apellidos

RENE NAVARRO BUITRON

SUPERVISORA SSOMA

WENDY DALLANCE GUEVARA GARCIA

Completo y con calidad

Elaborado por: Wendy Dallance Guevara Garcia

Completo pero debe mejorar

Cargo: Supervisor SSOMA

Incompleto FECHA: | 5 " | —
No se hizo Aprobado por: Rene Navarro Buitron
No aplica Cargo: Gerente General
FECHA: | B 7 | =

Programado
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ANEXO 07: PROGRAMA DE AUDITORIA 2024.

CODIGO: DN-SIG.PRO.AUD-0001
l' PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA 2024 S
DECOR NABU SUMINISTRO E INSTALACION DE PAISAJISMO VIGENCIA: 01/01/2025
06/04/2024
ANO 2024
ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC
. WP3 - “Proyecto de Ampliacidn del Aeropuerto
PROYECTO GUEVARA GARCIA, WENDY DALLANCE ) ) X
Internacional Jorge Chavez —newLIM
ELABORADO APROBADO
Wendy Dallance Guevara Garcia Rene Navarro Buitrén

DECOR NABU S.A.C

S —
..............

Rene Navarro Buitré
GERENTE GENERAL

06/04/2024 06/04/2024




ANEXO 08: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD SALUD POCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 2024

<

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 2024

"Proyecto de Ampliacién del Aeropuerto Internacional Jorge Chavez — newLIM"

Cédigo: DN-SIG-PRO-SSOMA-0001
Versién: 00
Vigencia: 01/01/2025

DECOIR NABU
2024
LEYENDA
DATOS DEL EMPLEADOR
DOMICILIO (Direccion, departamento, distrito, . 1ER TRIMESTRE P _ Ejecutado
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN PROYECTO 2D0 TRIMESTRE 3 _ No ejecutado
3ER TRIMESTRE P
DECOR NABUS.A.C. 20600706978 MZA E LOTE 15 ASOCIACION NUEVA GALES LIMA-LIMA CONSTRUCCION 20
SEGUIMIENTO AL DESEMPENO ACTUAL
OBJETIVO FRECUENCIA INDICADOR META PRESUPUESTO RECURSO
T1 T2 T3 ANUAL
OBJETIVO GENERAL 1 Promover la concientizacién y sensibilizacion de los colaboradores en la contribucién de la mejora continua. Trimestre #Act\vldad.e.s implementadas x 100/ 90%
# actividades propuestos
1.1. Brindar capacitaciones al personal Trimestre #Capaclteﬁ:lone.st reAallzadas 100/ 90%
apacitaciones
— p: = Segun presupuesto SSOMA (Gastos generales) Humano, infraestructura, tiempo.
#actividades ejecutadas/#act.
OBIJETIVOS ESPECIFICOS 1.2. Fomentar la participacion del personal Trimestre 90%
Programadas
1.3. Evitar la presencia de enfermedades ocupacionales y otros. Trimestre #actividades ejecutadas/#act. 90%
Programadas
RESPONSABLE DE EJECUCION ANO: 2024
ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE o
sles[s|lgfelels|leslels|s|slzslalelslelalslslzls]alzlclals]sls|scs]s]sle]zs]z]=% ESTADO DE FECHADE
N PLAN DE ACCION/ACTIVIDADES CARGO AREA clz|g|gles|=s || |82 |s|lea|e|2|2|&|le(ed|e|(es|s|e|es|(s|8|d|=z|cs|8&8|[=|2|c|e8|[&|s|2|E& g CUMPLIMIENTO| % IMPLEMENTACION |  V/ERIFICACION DE OBSERVACIONES
2 3 g 3 g 2 3 3 g 2 3 3 g 2 3 8 3 g g 3 3 g 2 3 3 g g 3 3 3 g 2 3 3 g g 25 IMPLEMENTACION
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = [}
o b b i o o b b b b b b i b b i i i b b i b b b b i b b b b b b b b i b =
@ ] @ ] @ @ @ @ @ & 7] & 7] ] & 7] 7] 7] 7] ] 7] % ] ] ] 7] @« @« 7] @« @« ) 7] @« 7] @ =
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 11 0 0.00
1 Induccién personal nuevo SUPERVISOR SSOMA SSOMA 13 0 0.00
12 0 0.00
P P P P 3 P P P P P 3 P P P P P P 5 0 0.00
2 Capacitacion y Entrenamiento en SSO SUPERVISOR SSOMA SSOMA 6 0 0.00
6 0 0.00
P P P 1 ) 0.00
3 Formaciény /o entrenamiento de Brigadistas SUPERVISOR SSOMA SSOMA 1 0 0.00
1 0 0.00
P P P 1 0 0.00
4 Simulacro Sismo SUPERVISOR SSOMA SSOMA 1 ) 0.00
i 0 0.00
P P P 1 0 0.00
5 Simulacro de primeros auxilios SUPERVISOR SSOMA SSOMA 1 0 0.00
1 0 0.00
P 0 0 0.00
6 SimulacroTaller: Uso y manejo de extintores SUPERVISOR SSOMA SSOMA 1 0 0.00
0 0 0.00
P P 2 0 0.00
7 Eleccién de Supervisor SSTy/o Comité SST SUPERVISOR SSOMA SSOMA 0 0 0.00
0 0 0.00
P P P P P P P P P 3 0 0.00
8 Reuniones ordinarias del Comité de SST SUPERVISOR SSOMA SSOMA 3 0 0.00
3 0 0.00
9 Entrega de resultados EMO al personal RRHH/MEDICO SSOMA ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ : ’ ? ’ ’ : ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ? ’ ’ ’ ’ ’ ? ’ ’ i; g ggg
8 P OCUPACIONAL -
12 0 0.00
: o . N P il [ 0.00
Elab ctual del plan d. |
10 | Flaboracion/actualizacion del plan de vigilancia, | ¢\ ey /508 ssOMA SSOMA o o 0.00
prevencion y control de COVID91 en el trabajo
0 0 0.00
SEGUIMIENTO AL DESEMPENO ACTUAL
OBJETIVO FRECUENCIA INDICADOR META PRESUPUESTO RECURSO
Tl T2 T3 ANUAL
OBJETIVO GENERAL 2 Incrementar la labor preventiva de SST durante la ejecucién de actividades. Trimestre # Actividades implementadas x 100/ 90%
1. Control | rte d t dici i Tri t itaci i * 90%
2.1. ontrolar el reporte de actos y con |'C|ones mseguraﬁ _ . r!mes re #Capa.cl'taclones'real|zadas 100/ g Segun presupuesto SSOMA (Gastos generales) Humano, infraestructura, tiempo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS 2.2 Controlar eventos no deseados ( Incidentes, Inc Peligrosos, Acccidentes de trabajo) Trimestre #actividades ejecutadas/#act. 90%
2.3. Mantener las condiciones 6ptimas de las instalaciones, equipos y/o herramientas Trimestre #actividades ejecutadas/#act. 90%
RESPONSABLE DE EJECUCION ANO: 2024
ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE a FECHA DE
T - I O I T - =S - = -~ T < < - T - - I ESTADO DE "
N PLAN DE ACCION/ACTIVIDADES CARGO AREA dleg|g|gles|s || |8|2|s|e|e&|e|2|&|le|ed|ec|(es|s|&|2s(g|8|d2|=z|c|8&8|[=]|2|c|[8|&|8]|2 [EZolcumpuminto|l % IMPLEMENTACION |  VERIFICACION DE OBSERVACIONES
g |2 |2z 22| =]z |22 (= [N = = 0 = I =< (== = = = I SO (R =i (A= = I (SRR R =i (PR o IMPLEMENTACION
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = 8
b i b i b b b o b b b b i b b i i i i i i b b i i i b b i b b b i b i b =
@ Iz @ @ % @ % % % @ @ @ 2 @ @ I I 2 ] @ @ @ @ @ @ @ @ @ ] @ @ @ @ @ I @
. - P 3 P P P P P 3 P 3 3 3 P P P P P P P P P P P 3 3 P 3 P 3 P P P 3 P P P 11 0 0.00
1 Seguimiento al Reporte d'e Actos y Condiciones SUPERVISOR SSOMA SSOMA B ® 063
Sub estandar
12 0 0.00
Seguimiento al registro de Estadisticas de SST (IG, P R P P B P P P P 2 © 000
2 IF, 1A) SUPERVISOR SSOMA SSOMA 3 0 0.00
’ 3 0 0.00
Inspeccién de SST en sede (Extintores, b 5 s 2 s P 2 i 7 2 ® 000
3 - SUPERVISOR SSOMA SSOMA 3 0 0.00
Botiquines)
3 0 0.00
P P P P P P P P P 3 0 0.00
4 Inspeccion y encintado de herramientas SUPERVISOR SSOMA SSOMA 3 0 0.00
3 0 0.00
P P P P P P P P P 3 [ 0.00
5 Revisidn y actualizacién del MAPA de riesgo SUPERVISOR SSOMA SSOMA 3 0 0.00
3 0 0.00
. i . P P P P P P P P P 3 0 0.00
I 6 | PRODI ION,
6 nspeccion de ordeny limpieza de servicios SUPERVISOR CAMPO ODUCCION/ 3 o 0.00
generales SSOMA 3 ® 563
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SEGUIMIENTO AL DESEMPENO ACTUAL
OBJETIVO FRECUENCIA INDICADOR META PRESUPUESTO RECURSO
T1 T2 T3 ANUAL
OBJETIVO GENERAL 3 Velar por el 6ptimo desempefio de la seguridad y salud en el trabajo y los indices de eventos no deseados Trimestre # Actividades implementadas x 100/ 90%
OBJETIVOS ESPECIFICOS 3.1 Reducir la ocurrencia de accidentes con lesiones incapacitantes. Trimestre #Capacitaciones realizadas *100/ 90% Segun presupuesto SSOMA (Gastos generales) Humano, infraestructura, tiempo.
3.2, Dar seguimiento a los controles operacionales y mejora SST Trimestre #actividades ejecutadas/#act. 90%
RESPONSABLE DE EJECUCION ANO: 2024
ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 9
slzlslzle]z |zl z 5|5 l=lsl=lalzlzlalalzlalalzlslz]zlcs]s[z|c]z[s]a[c][5[2|=%2 ESTADO DE FECHA DE
N RENDERCCION/ACTVIDADES CARGO AREA ¢le|g|e|e|s|dfs|s|2|s]|8|e&|es|e|&|e|le|e|e|e|e|2|s8|(s(2(z|e|8|=|8|e|s8|[&|s|2 |8 S | CUMPLIMIENTO % IMPLEMENTACION | VERIFICACION DE OBSERVACIONES
o« - w0 - o~ © - - o~ o« - - o o« - w0 - o © - - o~ © - - o o« - - - o~ © - - o~ © o IMPLEMENTACION
3 S S S S 3 S S S 3 S S S 3 S S S S 3 S S S 3 S S S 3 S S S S 3 S S S 3 - O
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = Q
pr pr} i i i prr i i pr b i fr b b fr i i fr} i i i b b b i i b i i b b i i b pr b &
@ 7] @ 7] ] ] @ » ] ] @ ) 7] 7] 7] 7] 7] 7] ) 7] 7] 7] 7] 7] 7] 7] 7] 7] ) 7] 7] 7] 7] 7] 7] 7] &
I, " N P P P P P P P P P 3 0 0.00
Investigacion y registro de accidentes e
1 L SUPERVISOR SSOMA SSOMA Bl 0 0.00
incidentes
B 0 0.00
P P P P P P P P P 3 0 0.00
2 Difusién de accidentes / Lecciones aprendidas SUPERVISOR SSOMA SSOMA 3 0 0.00
Bl 0 0.00
P 0 0 0.00
3 Auditoria interna SSO SUPERVISOR SSOMA SSOMA 0 0 0.00
1 0 0.00
Seguimiento al cumplimiento de acciones P P P P P P P P P 3 0 0.0
4 € P SUPERVISOR SSOMA SSOMA 3 0 0.00
correctivas
B 0 0.00
SEGUIMIENTO AL DESEMPENO ACTUAL
OBJETIVO FRECUENCIA INDICADOR META PRESUPUESTO RECURSO
T1 T2 T3 ANUAL
OBJETIVO GENERAL 2 ICQoSnat:oleacrt\;sr:;(;;obr:Ir::ZIr:slScio:?;:::ij:srecursos, gestionando de forma responsable los controles operacionales referidos a Trimestre #Actividac!evs implementadas x 100/ o0%
i 8 #actividades propuestos Segun presupuesto SSOMA (Gastos generales) Humano, infraestructura, tiempo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS 4.1 Racionalizar el consumo de papel Trimestre #Capacitaciones realizadas *100/ 90%
4.2. Dar seguimiento a los controles operacionales y mejora SSOMA Trimestre #actividades ejecutadas/#act. 90%
RESPONSABLE DE EJECUCION ANO: 2024
ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE o
slegls|elelals|lelzs]s]s|es]s]eelcs|elelslalels]e]elelcs]cs]s]s]s|=s]s]g|e]a]z]|.% ESTADO DE FECHA DE
N° PLAN DE ACCION/ACTIVIDADES P > 2 o =3 S = 3 o iz 3 X & > i a2 &= & & & 3 & | I Z & 2 z 5 3 & & > s | =2 | VERIFICACION DE OBSERVACIONES
CARGO AREA = =) o e = = o 2, S = o = = = = = = = = o < = = S S =) = = o = = = S o = = 5 & |CUMPLIMIENTO % IMPLEMENTACION -
g |2 |s|s|es|g|2|s|s|eg|2|z|s|es|2|c|z|s|s|2s|z|es|es|2|z|g|s|z|2|z|s|s|2|z|cs|s|F& R e
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = o
i i} i b i i i i i b i fr i b i i i fr} i b b i b i i fr} i b i i b b b i i I &
] 7] @ 7] ) ] @« @ @ ] @ ) 7] 7] 7] 7] 7] 7] 2} 7] 7] ] 7] 7] 7] 7] 7] 7] ] @ 7] 7] 7] 7] 7] 7] =
P P P P P 3 0 0.00
1 |Reporte de ficha de recursos (consumo de papel) SUPERVISOR SSOMA SSOMA 3 0 0.00
Bl 0 0.00
Inspeccion del almacenamiento de los productos P P P P P P P P P 3 0 000
2 P L . R P SUPERVISOR SSOMA SSOMA g 0 0.00
quimicos y sus hojas de seguridad
Bl 0 0.00
P P P P P 3 P P P 3 0 0.00
PRODUCCION,
3 |Inspeccién del almacenamiento kits antiderrame SUPERVISOR CAMPO SSOMA / 3 0 0.00
3 0 0.00
P 0 0 0.00
4 Simulacro "Como actuar en caso de Derrames" SUPERVISOR SSOMA SSOMA 0 0 0.00
1 0 0.00
SEGUIMIENTO AL DESEMPENO ACTUAL
OBJETIVO FRECUENCIA INDICADOR META PRESUPUESTO RECURSO
T1 T2 T3 ANUAL
OBJETIVO GENERAL 5 Controlar la generacién de residuos sélidos en los proyectos Trimestre # Actividades implementadas x 100 / 90%
OBJETIVOS ESPECIFICOS 5.1. Gestionar y priorizar el aprovechamiento de los residuos sélidos Trimestre #Capacitaciones realizadas *100/ 90% Segun presupuesto SSOMA (Gastos generales) Humano, infraestructura, tiempo.
5.2. Gestionar oportunamente el Manejo de Residuos Sélidos Trimestre #actividades ejecutadas/#act. 90%
RESPONSABLE DE EJECUCION ANO: 2024
ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE o
slels|lelelalsleles]sls]|zs]lsle]lelcs]elels]alelslz]elelcs]cs]s]s]s]|=s]ls]aele]a]z]|.2 ESTADO DE FECHA DE
N° PLAN DE ACCION/ACTIVIDADES p > 2 2 =3 S T 3 2 iz 3 T & > 9 a2 |2 | 2 3 & | I e z & 2 z &4 3 & & > s | =2 | VERIFICACION DE OBSERVACIONES
CARGO AREA = = o e = = o @ (= = S & = = = U = = = = < = = S S =) = = & = = = S o = = 5 & |CUMPLIMIENTO % IMPLEMENTACION -
g 3 S 3 g g 3 s g 2 3 s S 2 3 8 3 S S 3 3 ] 2 3 3 S 2 3 3 3 S 2 3 3 S 2 F o IMPLEMENTACION
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = o
i fr} i i i b i i i b i i i b fr i i fr} i i i b b i i i} b b fr i b i i b I ] &
@ 7] @ 7] @ ) a @ ] ] @ ) 7] 7] @ 7] 7] 7] 2} 7] 7] 7] 7] 7] 7] 7] 7] 7] ) ) 7] 7] 7] ] 7] 7] =
L. - " P P P P P P 3 0 0.00
1 Inspec?lfnn delostachos/c.lllndros de residuos SUPERVISOR SSOMA SSOMA 3 5 o0
s6lidos / Almacenamiento temporal
3 0 0.00
P P P 0 0 0.00
2 Capacitacion en las 3R SUPERVISOR SSOMA SSOMA 1 0 0.00
2 0 0.00
p 1 0 0.00
3 Actualizar el Plan de Residuos Sdlidos SUPERVISOR SSOMA SSOMA 0 0 0.00
0 0 0.00
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